
詳細は右記URLにアクセス https://member.jma.or.jp/lp/forum/

次代の経営・人の育成等に関わるテーマについて、他社参加者との意見交換・
情報共有などにより、業種を超えた視野の拡がりや気づきを得ます。
また、社外メンバーとのネットワークを構築します。
この機会に、新しい人脈（つながり）を作ってみませんか？

開催概要

ファシリテーター

一般社団法人日本能率協会
異業種・異職種交流会

参加者募集のご案内

・全体テーマ
・会期
・会場
・定員
・参加料金
・参加対象

： 「幸福度の高い組織作り」
： 2022年11月28日(月)～2023年2月8日(水) （全3回4日間）
： 日本能率協会研修室(東京・港区) ほか
： 30名 (1社2名まで)
： 77,000円／名（税込）*合宿時の宿泊費含む、開催地までの交通費別途

： 他社交流に関心のある管理職・チームリーダー層
・上記全体テーマに関心のある方 ・同じ課題感をもつ企業と情報交換をしたい方
・社外での新しいコミュニティ作りに興味のある方
・心理的安全性など組織作りに興味のある方 など

※日本能率協会法人会員企業のみ参加可。参加前の入会可

春野 真徳氏

一般社団法人日本能率協会 専任講師
株式会社スプリングフィールド 代表取締役
全日本能率連盟認定マネジメントインストラクター

企業・団体における研修講師や、顧客・研修管理を
中心としたデータベースの開発、組織調査
（プロブレムリサーチ）を主な業務としている。
教えあい、学びあい、創りあう組織づくりを活動の
コンセプトとし、人の能力開発を支援する研修、
仕組みづくりを中心に活動を行っている。
JMA「リーダーシップ開発コース」の講師を担当。

■運営方法
◆議論の活性化、情報交流促進を努めます。
◆テーマに応じて、事前課題をお願いする場合があります。
◆テーマや進行については、参加者の要望により変更する
場合があります。

「まとめる、発表する」

「他者・他社の視点」

企業訪問、ゲスト講師、
ファシリテータ、

参加者同士による刺激

「聴く、見る、感じる」
「自分・自社の視点」

今後の進むべき方向性
についてのヒントの持ち帰り 参加者の気づき

参加者自身、自部門、
自社の現状振り返り

グループディスカッション
による意見交換、情報共有

「視座を上げ、視野を拡げる」

「産業界全体の視点」

「自分のテーマを絞り込む」
「軸を磨き、行動を変える」

「実行・実践する」

学びのサイクル



一般社団法人日本能率協会 会員・事業推進室 担当：武智・永井
〒105-8522 東京都港区芝公園3-1-22

■参加企業（2015～2019年度） ※2020・2021年度は不開催 (会社名五十音順・法人の種類省略・社名参加当時)

（案）

右記URLにアクセス https://member.jma.or.jp/lp/forum/ または下記にお問合せをお願いします。

TEL：03-3434-2029 E-mail：member@jma.or.jp

・味の素・アドバンスドナレッジ研究所・アポロ電機・アルプス電気・NECソリューションイノベータ・大森機械工業・梶原工業

・片岡物産 ・カリモク家具 ・ＱＥＳ ・クボタ教育センター ・グリコ乳業 ・廣済堂・構造計画研究所 ・コンサルティング・フェア・ブレイン

・さくら情報システム・佐藤産業 ・サンネット ・シーエックスカーゴ ・システムエグゼ ・シーユーピー・積水化学工業 ・タイセイ飼料

・ダイヘン ・タムロン ・デンソー ・戸田建設 ・トッパン・フォームズ・オペレーション ・日本アイ・ビー・エム ・日本ミシュランタイヤ

・日本山村硝子 ・日立ハイテクソリューションズ ・富士ゼロックスアドバンストテクノロジー ・富士通 ・富士電機ＩＴセンター

・文祥堂 ・三菱鉛筆 ・ミドリ安全 ・明治 ・メルテック・ビジネス

全体テーマ：「幸福度の高い組織づくり」

講義

グループ討議 懇親会

企業訪問

※プログラム内容は、変更される場合があります。あらかじめご了承ください。

お問合せ先

参加申込方法

日時

第1回 第2回 第3回

2022年

11月28日(月)
13:30～17:30

東京（通い）

2022年

12月20日(火)
13:30～17:00

東京（通い）

2023年

2月7日(火)～8日(水)
13:00～翌日17:00

調整中（合宿）

テーマ
・内容

教え合い、助け合える
職場を自分たちがつくる

・オリエンテーション
・自己紹介
・講義・討議
「相互にフォローできる

組織とは」
「人間関係の距離感を

近づけるために」
「信頼関係とストローク

(承認文化)」

良い（いい）会社とは？
～仕事を楽しむことが

できるチームづくり～

・講義・討議
「良い(いい)会社とは？」
「やりがいと成長と

生産性の関係性」
「仕事を楽しむ3要素
(ビジョン、使命、人間関係)」
「楽しむことで変わること」
「強いチームを作るには？」

「仕事を楽しむ」工夫と
業績を結び付ける

・企業訪問・見学Ⅰ
・企業施設訪問・見学Ⅱ
・講義・討議
「楽しむとは？」

・全3回の振り返り
「『楽しめるチームづくり』に

向け、実践できること」

講義講義 グループ討議

懇親会

■参加者の声（一部抜粋）

同じ現場・現物・講
演を体験しても、気
づきが参加者同士
は違っていて、多様
な視点で考えるきっ
かけになりました。

座学だけでなく、企業訪
問・討議を通して楽しく
学べ、社内とは異なった
視点・視座が身につき、
視野が広がりました。自
分軸を磨き、自分自身を
高める機会になりました。

グループ討議や懇親会
で参加者と緩やかな社
外ネットワークを構築で
き、課題共有・意見交
換を通じて自社の取り
組みを振り返る良い機
会となりました。


